Akadémia koucovania™:

Modulovo koncipovanyj tréningovy program akreditovanij MS SR

Tréningovy program je vedeny a vyuZziva ucenie sa koucovacim Stylom
v kombinacii s teoretickymi informdciami, praktickymi ukazkami koucovania,
rieSenia aktualnych problémovych situdcii, hranie roli, modelové situdcie, realizacia
individudlneho a timového koucovania. Silnym uciacim sa stimulom je spétna véazba
a precvicovanie poznatkov, ¢im sa vyuZziva metodologia reflektivneho ucenia sa
(aktivne zapajanie ucastnikov a priebezné vyhodnocovanie). Precvicovanie
v trojiciach — traja ticastnici: koud, koucovany, pozorovatel — poskytuje ziskavanie
priamych skusenosti, moznost ihned vyskusat postupy a nastroje a zaroven
pozorovat a ucit sa z prace svojich kolegov. Stcasne ako ticastnik v role
koucovaného ziskava sktisenosti a rozvija svoje ciele, zrucnosti a kompetencie.

Nazvy modulov a ich rozsah:
Zakladné moduly:
1. Modul - Cesty ku koucovaniu — 40 hod.
2. Modul - Kouéovaci rozhovor — 32 hod.
Rozvojové moduly:
3. Modul - Transformacné koucovanie - 16 hod.
4. Modul - Kouc profesiondl - 24 hod.

5. Modul - Cesta k liderstou — 24 hod.

1. Modul — Cesty ku koucovaniu — 40 hod.

Rozsah modulu: spolu 40 hodin (t.j. 5 dni po 8 hod), z toho tedria 16 h, prax 24 h
Po ukonceni modulu ticastnici budii:

e poznat a uvedomovat si etiku a profesionalne standardy podla ICF
e poznat a pouzivat teoretické vychodiska koucovania

mat prehlad a praktické skusenosti s roznymi metédami a smermi v koucovani
vediet komunikovat v rozhovore z pozicie kouca

vnimat vedenie postupu rozvoja a zodpovednosti

uvedomelo a vnimavejsie aktivne nactivat

e poznat a vediet klast silné koucovacie otazky

¢ poznat a uvedomovat si seba a svoju poziciu na ceste ku koucovaniu

e mat meratelne posilnené kIticové kompetencie kouca (11 kompetencii podla ICF)



Ucebny plan modulu:

Co je a ¢o nie je koucovanie, Ciele kouc¢ovania, Eticky kédex, principy koucovania
podla ICF, Teoretické vychodiskd koucovania, Klient a koucova pozicia, Metédy
koucovania, Aktivne nacivanie, Otdzky — zdklad koucovania, Ciele klienta a proces
koucovania, Koucovanie a manazérsky koucovaci styl, SelfmanaZment

a sebareflexia — rozvoj kompetencii

2. Modul — Koucdovaci rozhovor — 32 hod.

Rozsah modulu: spolu 32 hod (t.j. 4 dni po 8 hod), z toho tedria 7 hod, prax 25 hod
Po ukonceni modulu ticastnici budii:

e vedief nadviazat a viest profesionalny koucovaci rozhovor

e vytvarat prostredie dovery, uvedomenia a zodpovednosti

e vediet skiimat a stanovit kontrakt a ciel koucovacieho stretnutia

e poznat a pouzivat rozne koucovacie nastroje a techniky

o klast silné otazky a priamo, jednoducho a cisto komunikovat

e napomahat klientovi pri stanovent si aktivit a vnimat ich vplyv na dlhodobé ciele
e efektivne poskytovat spatna vazbu a merat vysledky koucovania

e mat meratelne posilnené kIicové kompetencie kouca (11 kompetencii podl'a ICF)

Ucebny plan modulu:

Zaikladné fazy koucovacieho rozhovoru, Nadviazanie vztahu a dévery, Parametre
ciela a nastavenie kontraktu, Vytvdranie uvedomenia a zdaZitku, Koucovacie
techniky a ndstroje, Navrhovanie moznosti, aktivit, Zaver rozhovoru,
SelfmanazZment a sebareflexia kouca — rozvoj kompetencii.

3. Modul — Transformacné koucovanie - 16 hod.

Rozsah modulu: spolu 16 hod (t.j. 2 dni po 8 hod), z toho tedria 3 hod, prax 13 hod
Po ukonceni modulu ticastnici budii:

e vediet viest transformacnt konverzaciu v kou¢ovacom rozhovore
e pomdct klientovi najst vyznam a hodnoty v jeho cieloch

e odhalit zdroje a napomoct odstranit vnatorné prekazky

e vediet napomoct klientovi stanovit si priority a rozhodnuf sa

e spoznavat sposoby a navyky myslenia klientov

e rozliSovat hlbsi vyznam a ciele v koucovani

e mat skusenosti s dalSimi nastrojmi v koucovani
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e viac poznat seba a svoje ciele

e mat meratelne rozvinutejSie koucovacie kompetencie (11 kompetencii podla ICF)

Ucebny plan modulu:

Transformacnd konverzdcia, Vniitorni nepriatelia, Hodnoty a koucovanie,
SelfmanazZment a sebareflexia kouca — rozvoj kompetencii.

4. Modul — Kouc profesional - 24 hod.

Rozsah modulu: spolu 24 hod (t.j. 3 dni po 8 hod), z toho tedria 7 hod, prax 17 hod
Po ukonceni modulu ticastnici budii:

e mat viziu a plan

e poznat certifikacny proces

e mat skusenosti s dalSimi nastrojmi v koucovani

e poznat a uvedomovat si seba a svoju poziciu na ceste koucovania

e mat meratelne posilnené kltucové kompetencie kouca (11 kompetencii podla ICF)

Ucebny plan modulu:

Budujem si poziciu kouca, Kompetencie kouéa (ICF), Posilitovanie schopnosti
a zrucnosti, SelfmanazZment a sebareflexia — rozvoj kompetencii.

5. Modul — Cesta k liderstvu — 24 hod

Rozsah modulu: spolu 24 hod (t.j. 3 dni po 8 hod), z toho tedria 4 hod, prax 20 hod

Po ukonceni modulu iicastnici budii:

vediet podporit spolupracu a posilnit potencidl a vykon zainteresovanych

vediet nadviazat a viest rozhovor koucovacim pristupom

uvedomelo a vnimavejsie formulovat ciele

e poznat nové pristupy a spdsoby spoluprace vo vedeni Iudi

e mat nové zrucnosti vo vedeni Iudi

¢ poznat a uvedomovat si seba a svoju poziciu na ceste vedenia I'udi

e mat meratelne posilnené klticové kompetencie kouca (11 kompetencii podla ICF)

Ucebny plan modulu:

Liderstvo — mndstroj spoluprice, Koucovanie timov, Transformacné liderstvo,
SelfmanazZment a sebareflexia — rozvoj kompetencii.



