LETNA AKADEMIA KOUCOVANIA" — 1. ro¢nik

O programe

Pre doplnenie aktualnej ponuky programov CCKYV PreSovska Univerzita pripravila v spolupraci
s poradensko — vzdelavacou spolocnost'ou HQ Team, s.r.o. komplexny vzdelavaci a rozvojovy
program akreditovany MS SR ,,Akadémia koucovania®.

Akadémia koucovania ma modulové usporiadanie, pricom kazdy modul je koncipovany ako
samostatna vzdelavacia aktivita. Cely program pozostava z 2 zakladnych a 3 rozvojovych modulov.
Absolventi ziskaju ,,Osvedéenie o ziskanom vzdelani s celostatnou platnostou® z kazdého modulu,
ktory uspesne absolvuji.

Zakladné moduly:
Modul — Cesty ku koucovaniu — 40 hod.
Modul — Koucovaci rozhovor — 32 hod.

Zikladné moduly poskytuji podporu rozvoja kI'icovych kompetencii pre kou¢ovanie a umoznia
pouzivat’ koucovaci $tyl v beznej praxi pri vedeni I'udi a projektov. Pocas absolvovania zakladnych
modulov budi mat’ Gcastnici priestor na vlastny sebarozvoj, vytyéenie osobnych alebo
profesionalnych ciel'ov a konkrétnych akénych krokov k ich naplneniu.

Rozvojové moduly:

Modul — Transformac¢né koucovanie - 16 hod.

Modul — Kouc¢ profesiondl ( priprava na certifikaciu) - 24 hod.
Modul — Cesta k liderstvu — 24 hod.

Rozvojové moduly posiliiuju a rozvijaji koucovacie zru¢nosti a kompetencie a su¢asne poskytuju
moznost doplnit’ si §pecidlnu odbornost’ podl'a zaujmu tGcastnika a oblasti, v ktorej pdsobi.

Program je urceny pre:
e absolventov strednych a vysokych $kol
zacinajucich koucov
koucov profesionalov
manazérov, veducich projektov, konzultantov, poradcov, lektorov a pedagdégov
pomahajuce profesie
zamestnancov Statnych organizacii
zamestnancov a volenych predstavitelov izemnej samospravy

Individualny vyber poctu a skladby modulov kurzu umozni zaujemcom o koucovanie vyber podla
svojho zaujmu, moznosti vyuzivania, stupiia odbornosti, nadobudnutych vedomosti a praktickych
sktsenosti v oblasti kouovania.

Akadémia koucovania poskytne komplexné vzdelanie a praktické skisenosti v koucovani tak, aby
ten, kto ma zaujem stat’ sa profesiondlnym koucom, po ukonceni vSetkych modulov bol pripraveny
na vykon pozicie externého alebo interného kouca v sulade s medzinarodne platnymi $tandardmi ICF
(Medzinarodna federacia koucov).

Absolvent vsetkych modulov kurzu bude sucasne pripraveny na certifikaény proces pre ziskanie
akreditacie SAKO (Slovenska asociacia koucov) a ICF.

,»Akadémia kouCovania“ zacina svoj 1. letny ro¢nik zadkladnymi modulmi ,,Cesta ku koucovaniu* a
,,Koucovaci rozhovor*



O koucovani

Pojem koucovanie / kou¢ing sa na Slovensku objavuje uz dlhsiu dobu.

Najcastejsie sa koucovanie vyuziva pri vzdelavani a rozvoji potencialu pracovnikov vSetkych arovni.
V podnikovej praxi sa prvky koucovania vyuzivaja pri vedeni l'udi. Koucovaci $tyl sa stava nosnym
spdsobom premyslania, komunikécie a konania v mnohych firmach, organizéaciach a vzdelavacich
inStitaciach.

Dopyt po koucovani a profesionalnych kouc¢och ma v poslednych rokoch silne vzrastajtci trend.

Kou¢ je nova progresivne sa rozvijajuca profesia. Jej zacCiatky spadaju do osemdesiatych rokov
minulého storocia, odkedy sa postupne zviditelnila a dopyt po nej prudko stapal. V priebehu polovice
devit'desiatych rokov sa dopyt strojnasobil a dnes koucovanie takmer v kazdej Casti sveta patri k
najprogresivnej$im priemyslom.

Podra vysledkov prieskumu koucovanych oséb zo 64 krajin sveta, zverejnenych ICF -
Medzinarodnou federaciou koucov na jeseni roku 2009, je stredn4 hodnota navratnosti ROI az 700%,
¢o znamena, 7e sa da oCakavat’ v priemere 7 nasobna navratnost’ investicie do koucovania.

Koucovaniu sa venuji koucovia profesionali, koucovanie a koucovaci $tyl vyuzivaji aj majitelia
firiem, manazéri a lidri, personalisti, vzdelavaci, veduci timov a kazdy, kto potrebuje definovat’
vlastné alebo spolo¢né ciele so svojim okolim, nachadzat’ kreativne rieSenia a formulovat’ ak¢né
kroky k realizacii o¢akavanych zmien.

Koucovanie poméha 'ud’om dosahovat’ mimoriadne vysledky v ich osobnom alebo pracovnom
zivote, v ich firme alebo organizicii.
Pocas procesu koucovania sa:

- prehlbuje schopnost ucit’ sa (z vlastnych skasenosti),

- zvySuje efektivnost’ a vykonnost,

- zlepsuje kvalita Zivota.

Samotny kurz je vedeny a vyuziva ucenie sa koucovacim Stylom v kombinécii s teoretickymi
informaciami, praktickymi ukazkami koucovania, rieSenia aktualnych problémovych situdcii, hranie
roli, modelové situacie, realizacia individualneho a timového koucovania. Silnym uciacim sa
stimulom je spdtna vdzba a precviCovanie poznatkov, ¢im sa vyuziva metodologia reflektivneho
ucenia sa (aktivne zapajanie ucastnikov a priebezné vyhodnocovanie). Precvicovanie v trojiciach —
traja Gcastnici: kouc, koucovany, pozorovatel’ — poskytuje ziskavanie priamych skusenosti, moznost’
ihned’ vyskusat’ postupy a néstroje a zaroven pozorovat’ a ucit’ sa z prace svojich kolegov. Sucasne
ako ucastnik v role koucovaného ziskava skusenosti a rozvija svoje ciele, zru¢nosti a kompetencie.

Informacie
1. roc¢nik Letnej Akadémie koucovania bude prebiehat’ v priestoroch PU PreSovv terminoch:
30.8. — 3.9. 2010 prvy zakladny modul ,Cesta ku koucovaniu®
13. — 16.9.2010 druhy zakladny modul , Koucovaci rozhovor"

Utastnicky poplatok: Uvadzacia cena pilotného projektu je:

1. modul: 350 Eur
2. modul: 280 Eur

Podrobnejsie informécie: y
- oorganizacii: Mgr. Iveta Zarnovska, 051/7563 129
- oprograme: Ing. Eva Timkova, 0903 617 029



1. Modul: .Cesta ku koucovaniu™

Rozsah modulu: spolu 40 hodin (t.j. 5 dni po 8 hod),
z toho tedria 16 hod, prax 24 hod

Po ukonceni modulu ucastnici budu:

e poznat a uvedomovat’ si etiku a profesionalne Standardy podla ICF

e poznat a pouzivat teoretické vychodiska koucovania

mat prehl’ad a praktické skasenosti s roznymi metodami a smermi v koucovani
vediet komunikovat’ v rozhovore z pozicie kouca

vnimat’ vedenie postupu rozvoja a zodpovednosti

uvedomelo a vnimavejsie aktivne nacuvat

poznat’ a vediet klast silné koucovacie otazky

poznat’ a uvedomovat’ si seba a svoju poziciu na ceste ku kou¢ovaniu

mat’ meratel'ne posilnené kI'icové kompetencie kouca (11 kompetencii podl'a ICF)

Ucebny plan modulu:

Co je a &o nie je koucovanie, Ciele koucovania, Eticky kodex, principy koucovania podl’a ICF,
Teoretické vychodiskd koucovania, Klient a koucova pozicia, Metody koucovania, Aktivne
nacuvanie, Otdazky — zdklad koucovania, Ciele klienta a proces koucovania, Koucovanie

a manaZzérsky koucovaci §tyl, Selfmanaiment a sebareflexia — rozvoj kompetencii

2. Modul: _Koucovaci rozhovor"

Rozsah modulu: spolu 32 hodin (t.j. 4 dni po 8 hod),
z toho teodria 7 hod, prax 25 hod

Po ukonceni modulu ucastnici budu:

vediet’ nadviazat’ a viest’ profesionalny koucovaci rozhovor

vytvarat prostredie dovery, uvedomenia a zodpovednosti

vediet’ skimat’ a stanovit’ kontrakt a ciel’ koucovacieho stretnutia

poznat’ a pouzivat’ rdzne koucovacie nastroje a techniky

klast’ silné otazky a priamo, jednoducho a ¢isto komunikovat

napomahat’ klientovi pri stanoveni si aktivit a vnimat’ ich vplyv na dlhodobé ciele
efektivne poskytovat’ spitna vizbu a merat’ vysledky koucovania

mat’ meratelne posilnené klI'ic¢ové kompetencie kouca (11 kompetencii podl'a ICF)

Ucebny plan modulu:

Zikladné fazy koucovacieho rozhovoru, Nadviazanie vzt'ahu a dovery, Parametre ciel’a

a nastavenie kontraktu, Vytvdranie uvedomenia a zdZitku, Koucovacie techniky a ndstroje,
Navrhovanie moZnosti, aktivit, Zdaver rozhovoru, SelfmanaZment a sebareflexia kouca — rozvoj
kompetencii.



Prihlagka
NA 1. ROCNIK

LETNEJ SKOLY KOUCOVANIA

Meno a priezvisko:

Détum narodenia:

Bydlisko:

Najvyssie vzdelanie:

Profesia:

Kontakt:

Prihlasujem sana: 1. MODUL: 30.08.2010 — 03.09.2010

(podc¢iarknut)
2. MODUL: 13.-16.9.2010

Sposob platby:
a.) postovou poukadzkou
b.) bankovym prevodom
c.) v hotovosti

Cislo uctu: 7000066503/8180
variabilny symbol: 1710

Termin zaslania prihlasky: 25.08.2010
Adresa zaslania prihlasky: CCKV PU v PreSove

Namestie legionarov 3
080 01 Presov

Stthlasim so spracovanim osobnych udajov v rozsahu tejto prihlasky pocas trvania akcie Letnej Skoly
koucovania. (Prihlasku poprosime zaslat’ aj klasickou posStou).



